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Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "ДОБРОТВIРСЬКА ТЕПЛОВА ЕЛЕКТРИЧНА СТАНЦIЯ - 2" 

(25555644) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: 07.10.2025, Рiшення Ради директорiв вiд 07.10.2025, протокол 

№ б/н: затвердити річний звіт Товариства (річну інформацію про емітента) за 2024 рік 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobr

otvorskaya/ 22.10.2025 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

Роздiл "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 

заповнюються, оскiльки випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення Приватним 

акцiонерним товариством "ДОБРОТВIРСЬКА ТЕПЛОВА ЕЛЕКТРИЧНА СТАНЦIЯ - 2" (далi - 

"Товариство" або "емiтент") не здiйснювалося.  

Роздiл "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 

заповнюються, оскiльки за зобов'язаннями емiтента не надається забезпечень. 

Роздiл "Iнформацiя про рейтингове агентство" не заповнюється, оскiльки рейтингове оцiнювання 

емiтента не здiйснювалося, згiдно чинного законодавства України Товариство не потребувало 

рейтингової оцiнки емiтента або цiнних паперiв емiтента. 

Роздiл "Судовi справи" не заповнюється, оскiльки вiдсутнi судовi справи, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму один та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного 

року, стороною в яких виступає емiтент або його посадовi особи. 

Роздiл "Штрафнi санкцiї" не заповнюється, оскiльки вiдсутнi штрафнi санкцiї протягом звiтного 2024 

року. 

Роздiл "Iнформацiя про корпоративного секретаря" не заповнюється, оскiльки корпоративний секретар 

не призначався, посада вакантна. 

Роздiл "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не заповнюється, оскiльки лiцензiї у емiтента 

вiдсутнi. 

Роздiли "Iнформацiя про обсяги виробництва i реалiзацiї основних видiв продукцiї" та "Iнформацiя про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не заповнюються, оскiльки у емiтента дохiд (виручка) вiд реалiзацiї 

продукцiї за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн грн. 

Роздiл "Змiна прав на акцiї" не заповнюється, оскiльки протягом звiтного року не було змiн акцiонерiв, 

яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому 

значенню пакета акцiй; змiн осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, якi є 

власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у 

разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй. 

Роздiл "Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах" не заповнюється, оскiльки емiтент не 

є засновник/ учасником/ акцiонером iнших юридичних осiб. 

Роздiл "Вiдокремленi пiдроздiли"  не заповнюється, оскiльки емiтент не має вiдокремлених пiдроздiлiв. 

Роздiл "Iнформацiя про облiгацiї" не заповнюється, оскiльки облiгацiй емiтентом не випускалося. 

Роздiл "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не заповнюється, оскiльки iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, 

емiтентом не випускалося. 

Роздiл "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не заповнюються, оскiльки деривативнi цiннi папери 

емiтентом не випускалися. 

Роздiл "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не заповнюється, оскiльки 

боргових цiнних паперiв не випускалося Товариством. 

Роздiл "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не 

заповнюється оскiльки зазначенi цiннi папери Товариством не випускались.  

Роздiл "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнюється, оскiльки 

протягом 2024 року придбання власних акцiй не здiйснювалося. 

Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 

не заповнюється, оскiльки у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв такого емiтента немає. 

Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру 

статутного капiталу" не заповнюється, оскiльки у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 

0,1 % розмiру статутного капiталу немає. 

Роздiл "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не 

заповнюється, оскiльки обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiдностi 

отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв 



немає. 

Роздiли "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй особи", "Вiдомостi про змiну 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй" не заповнюються, оскiльки для приватних акцiонерних товариств, 

щодо iнших цiнних паперiв яких не здiйснено публiчну пропозицiю, розкриття цiєї iнформацiї не є 

обов'язковим. 

Роздiл "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не заповнюється, оскiльки аудит рiчної 

фiнансової звiтностi емiтента за 2024 р. не здiйснювався. 

Роздiли "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв", "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв", "Iнформацiя про вчинення правочинiв, 

щодо вчинення яких є заiнтересованiсть", "Звiт про платежi на користь держави" не заповнюються, 

оскiльки для приватних акцiонерних товариств, щодо iнших цiнних паперiв яких не здiйснено публiчну 

пропозицiю, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим. 

Роздiл "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не заповнюється, 

оскiльки емiтент не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння (кодекс корпоративного 

управлiння, затверджений НКЦПФР та/або кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого 

ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та iнший кодекс корпоративного управлiння). Товариство 

застосовує практику корпоративного управлiння, яка визначається об'ємом, межами та вимогами 

законодавства України та Статутом Товариства. 

Роздiли "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Наглядова рада", "Iнформацiя про 

практику корпоративного управлiння особи. Виконавчий орган" не заповнюються емiтентами з 

однорiвневою структурою управлiння. 

Роздiл "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 

не заповнюється, оскiльки Товариство не є емiтентом облiгацiй. 

До роздiлу "Персональний склад ради та її комiтетiв" - в Радi директорiв Товариства не створено 

комiтетiв. 

Роздiл "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не 

заповнюється, оскiльки в Радi директорiв Товариства не створено комiтетiв. 

Частина "Виконавчий орган" (роздiли "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його 

комiтетiв", "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень", "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень", "Звiт виконавчого органу") не заповнюється емiтентами з 

однорiвневою структурою управлiння. 

Частина "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не 

заповнюється, оскiльки в емiтента вiдсутнiй корпоративний секретар. 

Частина "Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк 

структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю" не заповнюється, оскiльки система внутрiшнього контролю в емiтента не 

створена. 

До частини "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи" - вiдповiдно до реєстру акцiонерiв, отриманого вiд НДУ, 3 443 штук простих 

iменних акцiй є неголосуючими. 15 акцiонерiв не уклали з депозитарною установою договору та 

депозитарними установами вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему України" встановлено 

обмеження щодо користування власником всiма правами за цiнними паперами. Статут Товариства не 

мiстить будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на Загальних зборах акцiонерiв 

Товариства. 

До частини "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - не заповнено 

розмiр винагороди Головного виконавчого директора та спiввiдношення середнього розмiру винагороди 

Головного виконавчого директора iз середнiм розмiром винагороди працiвникiв, оскiльки ця iнформацiя 

є конфiденцiйною. Спiввiдношення середнього розмiру винагороди невиконавчих членiв ради 

директорiв iз середнiм розмiром винагороди працiвникiв емiтента не заповнюється у зв'язку з тим, що 

невиконавчi члени ради директорiв не отримують винагороди. 

Частина "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не заповнюється у зв'язку з 



вiдсутнiстю внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

Частина "Iнформацiя про радника" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнiй радник з 

корпоративних прав. 

Частина "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 

45 цього Положення" не заповнюється, оскiльки аудит рiчної фiнансової звiтностi не здiйснювався. 

Частина "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" не заповнюється, оскiльки емiтент не є фiнансовою установою. 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" не 

заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнi вiдносини з iноземними державами зони ризику. 

Роздiл "Корпоративнi та iншi договори" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутня iнформацiя про 

укладання акцiонерами корпоративного та iнших акцiонерних договорiв. 

Роздiл "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом" не заповнюється, оскiльки емiтентом не укладалися будь-якi 

договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

емiтентом. 

Роздiл "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюється, оскiльки у разi звiльнення посадовим особам 

емiтента не передбачено виплату будь-яких винагород або компенсацiй, крiм компенсацiй за всi 

невикористанi днi щорiчної вiдпустки та додаткових вiдпусток, якi передбаченi законодавством. 

Роздiл "Дивiдендна полiтика. Наявнiсть затвердженого внутрiшнього документу, який визначає 

дивiдендну полiтику" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який 

визначає дивiдендну полiтику. Порядок виплати дивiдендiв визначено статутом емiтента та чинним 

законодавством. 

Роздiл "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 

звiтному роцi" не заповнюється, оскiльки у звiтному роцi дивiденди не виплачувалися та рiшення про їх 

виплати не приймалися. 

Роздiл "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" не 

заповнюється, оскiльки внутрiшнi документи емiтента на вебсайтi не розмiщувалися. 

Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)" не заповнюється, оскiльки 

зазначенi цiннi папери Товариством не випускались.  

Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть" - рiчна фiнансова звiтнiсть розмiщена у публiчному доступi у 

вiзуальнiй формi, що дає змогу сприймати її змiст людиною, у машинозчитувальному форматi, та вiльно 

завантажувати її за посиланням: https://dtek.com/investors-and-partners/asset/dobrotvorskaya/ 

Рiчна фiнансова звiтнiсть за 2024 рiк буде подана до Центру збору фiнансової звiтностi та оприлюднена 

на веб-сайтi https://frs.gov.ua пiсля того, як буде створена технiчна можливiсть її подання. 

Щодо iнформацiї, розкриття якої передбачено Роз'ясненнями щодо застосування окремих положень 

статтi 109 Закону України "Про акцiонернi товариства" стосовно перевiрки службою внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнiм аудитором) фiнансово-господарської дiяльностi акцiонерного товариства, 

схваленими постановою НКЦПФР вiд 21.02.2025 № 28/21/1844/К01, а саме: iнформацiї про "1) 

результати перевiрки службою внутрiшнього аудиту (внутрiшнiм аудитором) щодо достовiрностi та 

повноти даних фiнансової звiтностi за вiдповiдний перiод, здiйсненної у вiдповiдностi до положень 

нормативно-правових актiв щодо органiзацiї, завдання та функцiй служби внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора) для акцiонерних товариств та складений за формою, затвердженою органом, 

вiдповiдальним за здiйснення нагляду акцiонерного товариства; 2) висновок служби внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнього аудитора) (за результатами перевiрки) щодо фактiв порушення законодавства пiд 

час провадження фiнансово-господарської дiяльностi (за наявностi); 3) висновок служби внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнього аудитора) щодо ефективностi та надiйностi системи внутрiшнього контролю" - 

служба внутрiшнього аудиту не створена, окрема посадова особа (внутрiшнiй аудитор) не призначена 

Радою директорiв. 

До роздiлу "Iнформацiя щодо посадових осiб" - iдентифiкацiйнi коди пiдприємств, посади в яких 

займала/займає Заїка О.С. за останнi 5 рокiв: 05508186, 00176472, 33959754, 00130872, 23269555, 

31831942, 31366910, 34063592, 00131400, 32131733, 34245509, 31386990, 37296011, 37295825, 37790506, 



36103076, 25555644, 43594541. 
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до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 
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3. Структура власності 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "ДОБРОТВIРСЬКА 

ТЕПЛОВА ЕЛЕКТРИЧНА СТАНЦIЯ - 2" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "ДОБРОТВIРСЬКА ТЕС - 2" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
25555644 

4 Дата державної реєстрації 30.06.1998 

5 Місцезнаходження 
80411, Україна, Львівська обл., Кам'янка-Бузький р-н, смт 

Добротвiр, вул. Промислова, буд. 2 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

 Мале 

V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
OkhrymenkoIS@dtek.com 

11 Адреса вебсайту https://dtek.com/investors-and-partners/asset/dobrotvorskaya/ 

12 Номер телефону 25432164 

13 Статутний капітал, грн 198523100 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
8 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1273 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна (основний) 

35.11 - Виробництво електроенергiї 

49.41 - Вантажний автомобiльний транспорт 

19 Структура управління особи 

V Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. Акцiонерне товариство "КРЕДОБАНК" 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA 52 325365 0000002600801002700 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "КРЕДОБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA 92 325365 0000000026006012700 

 Валюта рахунку Долар США 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Необмежений У Загальних зборах можуть брати 

участь особи, включенi до перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на таку 

участь, або їх уповноваженi 

представники. 

Перелiк акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах, складається 

станом на 23 годину робочого дня за 

два робочi днi до дня проведення таких 

зборiв у порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну 

систему України. 

 

2 Рада 

директорiв 

4 особи: 1 виконавчий член та 3 

невиконавчi члени 

Голова Ради директорiв, невиконавчий 

директор - Божко Свiтлана Олексiївна; 

член Ради директорiв, невиконавчий 

директор - Верещагiна Катерина 

Андрiївна; 

член Ради директорiв, невиконавчий 

директор - Заїка Оксана Сергiївна; 

член Ради директорiв, Головний 

виконавчий директор - Возний Андрiй 

Дем'янович. 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директор 

Божко Свiтлана 

Олексiївна 
  1979 

Вища, 

Донецьк

ий 

Державн

ий 

Технiчн

ий 

Унiверси

тет, 

2001, 

менеджм

ент у 

виробни

чiй 

сферi, 

економiс

т-менед

жер 

23 

ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО", АТ 

"ДТЕК ЗАХIДЕНЕРГО"; АТ 

"ДТЕК ДНIПРОЕНЕРГО"; ПрАТ 

"Добротвiрська ТЕС-2", ТОВ 

"ДТЕК СХIДЕНЕРГО"; ТОВ 

"ТЕХРЕМПОСТАВКА"; ТОВ 

"ДТЕК КУРАХIВСЬКА ТЕС"; 

ТОВ "ЕЛЕКТРОНАЛАДКА" 

ТОВ "IНТЕРЕНЕРГОСЕРВIС",  

34225325, 23269555, 00130872, 

25555644, 31831942, 31366910, 

43594541, 31386990, 34063592 

Керiвник департаменту з сервiсiв 

генерацiї електроенергiї; Голова 

Наглядової ради; Член 

Наглядової ради; Невиконавчий 

директор Ради директорiв 

02.01.2024 

до 29.12.2026 
Ні 

2 

член Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директор 

Верещагiна Катерина 

Андрiївна 
  1981 

Вища, 

Нацiона

льна 

юридичн

а 

академiя 

України 

iм. 

Ярослав

а 

Мудрого

, 2007, 

правозна

вство, 

юрист 

25 

АО "Перший Радник", ТОВ 

"ДТЕК ЕНЕРГО",  АТ "ДТЕК 

ЗАХIДЕНЕРГО", АТ "ДТЕК 

ДНIПРОЕНЕРГО", ПрАТ 

"Добротвiрська ТЕС-2" 

42712786, 34225325, 00130872, 

23269555, 25555644 

адвокат адвокатського 

об'єднання; керiвник 

департаменту iз 

претензiйно-позовної роботи; 

невиконавчий директор Ради 

директорiв  

29.12.2023 

до 29.12.2026 
Ні 

3 

член Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директор 

Заїка Оксана 

Сергiївна 
  1979 

Вища, 

Донецьк

ий 

iнститут 

23 

ТОВ "ДТЕК", ПрАТ "ДТЕК 

ПАВЛОГРАДВУГIЛЛЯ", ПрАТ 

"ДТЕК ШАХТА 

КОМСОМОЛЕЦЬ ДОНБАСУ", 

29.12.2023 

до 29.12.2026 
Ні 



пiдприє

мництва, 

2001, 

менеджм

ент 

органiза

цiй,екон

омiст-юр

исконсу

льт; 

вища, 

Донецьк

ий 

юридичн

ий 

iнститут, 

2006, 

правозна

вство, 

юрист 

ПАТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА 

ЦЗФ", ТОВ "ЦЗФ 

"КУРАХIВСЬКА", АТ "ДТЕК 

ДНIПРОЕНЕРГО", АТ "ДТЕК 

ЗАХIДЕНЕРГО", ТОВ "ДТЕК 

СХIДЕНЕРГО", ТОВ 

"ТЕХРЕМПОСТАВКА", ТОВ 

"IНТЕРЕНЕРГОСЕРВIС", АТ 

"ДТЕК КРИМЕНЕРГО", ТОВ 

"КОРУМ ТРЕЙДIНГ", ТОВ 

"ПЕРШОТРАВЕНСЬКИЙ 

РЕМОНТНО-МЕХАНIЧНИЙ 

ЗАВОД", ТОВ 

"ЕЛЕКТРОНАЛАДКА", ТОВ 

"КОРУМ ГРУП", ТОВ "КОРУМ 

ДРУЖКIВСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

ТОВ "КОРУМ РЕПЕЇР", ТОВ 

"КОРУМ ШАХТСПЕЦБУД", 

ПрАТ "ДОБРОТВIРСЬКА 

ТЕС-2", ТОВ "ДТЕК 

КУРАХIВСЬКА ТЕС" 

39307323, 00178353, 05508186, 

00176472, 33959754, 00130872, 

23269555, 31831942, 31366910 та 

iншi. 

Головний юрисконсульт, 

менеджер, менеджер з 

корпоративного права, 

Невиконавчий директор, Член 

Наглядової ради, Корпоративний 

секретар, Голова Ради 

директорiв, Голова Наглядової 

ради 

4 

член Ради 

директорiв, 

Головний 

виконавчий 

директор 

Возний Андрiй 

Дем'янович 
  1970 

Вища, 

Львiвськ

ий 

полiтехн

iчний 

iнститут, 

Електро

постачан

ня 

(галузей)

, 

iнженер-

32 

ВП "ДОБРОТВIРСЬКА 

ТЕПЛОВА ЕЛЕКТРИЧНА 

СТАНЦIЯ" АТ "ДТЕК 

ЗАХIДЕНЕРГО", ПРАТ 

"ДОБРОТВIРСЬКА ТЕС - 2" 

00131618, 25555644 

керiвник Департаменту з 

сервiсiв; директор; головний 

виконавчий директор 

03.01.2024 

до 29.12.2026 
Ні 



електрик

; 

Мiжгалу

зевий 

iнститут 

пiдвище

ння 

квалiфiк

ацiї та 

перепiдг

отовки 

ДУ 

"Львiвсь

ка 

полiтехн

iка", 

Менедж

мент 

зовнiшн

ьо-еконо

мiчної 

дiяльнос

тi 

пiдприє

мства, 

менедже

р 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Чубiнський Iгор 

Васильович 
  1970 

Вища, 

Львiвськ

ий 

сiльсько

господар

ський 

iнститут, 

економiс

т-органiз

атор 

33 

ТОВ "ДТЕК СЕРВIС", ПрАТ 

"Добротвiрська ТЕС-2" 

34456687, 25555644 

головний спецiалiст; головний 

бухгалтер 

15.06.2020 

безстроково 
Ні 

 



Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Ради директорiв, 

невиконавчий директор 

Божко Свiтлана 

Олексiївна 
  0 0 0 0 

2 
член Ради директорiв, 

невиконавчий директор 

Верещагiна Катерина 

Андрiївна 
  0 0 0 0 

3 
член Ради директорiв, 

невиконавчий директор 
Заїка Оксана Сергiївна   0 0 0 0 

4 

член Ради директорiв, 

Головний виконавчий 

директор 

Возний Андрiй 

Дем'янович 
  0 0 0 0 

5 Головний бухгалтер 
Чубiнський Iгор 

Васильович 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobrotvorskaya/ 

 

3. Структура власності 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobrotvorskaya/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi: 

Товариство здiйснює спiльну дiяльнiсть з АТ "ДТЕК ЗАХIДЕНЕРГО" (iдентифiкацiйний код 23269555) 

вiдповiдно до Договору про спiльну дiяльнiсть № 71 вiд 21.09.1998. Сторони за цим договором 

зобов'язуються шляхом об'єднання коштiв i майна спiльно дiяти в сферi будiвництва об'єктiв ПрАТ 

"ДОБРОТВIРСЬКА ТЕПЛОВА ЕЛЕКТРИЧНА СТАНЦIЯ - 2" для досягнення наступних спiльних 

господарських цiлей: завершення будiвництва i наступної експлуатацiї енергетичних об'єктiв ПрАТ 

"ДОБРОТВIРСЬКА ТЕПЛОВА ЕЛЕКТРИЧНА СТАНЦIЯ - 2".  

АТ "ДТЕК ЗАХIДЕНЕРГО" вiдповiдно до умов договору у 1998 роцi здiйснило грошовий внесок у сумi 

120 000 грн. ПрАТ "ДОБРОТВIРСЬКА ТЕПЛОВА ЕЛЕКТРИЧНА СТАНЦIЯ - 2" грошових вкладiв не 

здiйснювало. 

Фiнансовий результат по ПрАТ "ДОБРОТВIРСЬКА ТЕПЛОВА ЕЛЕКТРИЧНА СТАНЦIЯ - 2" за звiтний 

2024 рiк склав 325 422,51 грн. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Основнi засоби. Основнi засоби враховуються за переоцiненою вартiстю за вирахуванням накопиченого 

зносу i резерву на знецiнення, якщо необхiдно. Незавершене будiвництво - це недобудована частина 

основних засобiв, включаючи передоплати постачальникам. Амортизацiя на цi активи не нараховується 

до моменту їх введення в експлуатацiю. Витрати на дрiбний ремонт i обслуговування вiдносяться на 

витрати того фiнансового перiоду, в якому вони були понесенi. Вартiсть замiни значних компонентiв 

основних засобiв капiталiзується, а компоненти, якi були замiненi, списуються. 

 Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом для розподiлу їх собiвартостi 

або переоцiненої вартостi протягом термiну їх корисного використання: будiвлi та споруди - 50 рокiв; 

машини та обладнання - 30 рокiв; транспортнi засоби - 10 рокiв; инструменти та прилади - 15 рокiв; iншi 

основнi засоби - 12 рокiв;.  

Термiн корисного використання встановлюється виходячи з очiкуваного термiну використання об'єкта у 

сумi повних мiсяцiв такого використання. 

Вiдповiдно до облiкової полiтики компанiї лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв встановлюється на 

рiвнi нуля. Лiквiдацiйна вартiсть, методи амортизацiї та термiни експлуатацiї переглядаються i, при 

необхiдностi, коригуються на кожну звiтну дату перспективно. 

На кожну звiтну дату Керiвництво аналiзує основнi засоби на предмет їх можливого знецiнення. Якщо 

присутнi будь-якi ознаки знецiнення, Керiвництво розраховує вiдшкодовану суму, яка є справедливою 

вартiстю активу за вирахуванням витрат на продаж або вартiсть його використання, залежно вiд того, 

яка з цих сум вище. Балансова вартiсть основних засобiв списується до вiдшкодованої суми, а збиток вiд 

їх знецiнення i переоцiнки признається в iнших сукупних прибутках в сумi залишку попередньої 

дооцiнки активу. У фiнансовому результатi визнається тiльки сума перевищення знецiнення/переоцiнки 

над сумою позитивної переоцiнки. Збиток вiд знецiнення активу, визнаний в попереднiх перiодах, 

сторнується, якщо сталися змiни в розрахунках, якi застосовувалися для визначення вартостi 

використання активу або його справедливої вартостi за вирахуванням витрат на продаж. 



Знецiнення основних засобiв вiдображається окремим рядком в Звiтi про фiнансовi результати (звiтi про 

сукупний дохiд). 

Запаси. У Звiтi про фiнансовий стан запаси  враховуються за собiвартiстю або чистою вартiстю 

реалiзацiї залежно вiд того, яка з цих сум менша. Чиста вартiсть реалiзацiї - це розрахункова цiна 

реалiзацiї у ходi нормального ведення бiзнесу за вирахуванням оцiночних витрат на доведення запасiв 

до завершеного стану та витрат на збут. 

Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi. Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi i 

iнша дебiторська заборгованiсть спочатку враховується за справедливою вартiстю чи номiнальною 

вартiстю (сумою вказаною в рахунку) залежно вiд того чи є суттєвий фiнансовий компонент у транзакцiї 

продажу, а надалi оцiнюється за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної 

процентної ставки мiнус оцiночний резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки. 

Компанiя проводить нарахування оцiночного резерву пiд очiкуванi збитки на кожну звiтну дату. 

Нарахованi суми оцiночного резерву вiдображаються в Звiтi про фiнансовий стан в складi активiв, а 

витрати по нарахуванню - в Звiтi про фiнансовi результати - в складi iнших операцiйних витрат. 

Коли дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi стає безповоротною, вона списується за рахунок 

оцiночного резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки. Повернення ранiше списаних сум кредитується у 

складi прибутку або збитку. Фактично наявнi в Компанiї фiнансовi активи належать до категорiй тих, 

якi оцiнюються за амортизованою вартiстю. 

Грошовi кошти i їх еквiваленти. Грошовi кошти i їх еквiваленти включають грошовi кошти на 

банкiвських рахунках до запитання i iншi короткостроковi високолiквiднi iнвестицiї з первинним 

термiном розмiщення не бiльше трьох мiсяцiв, якi схильнi до незначного ризику змiни вартостi. Суми, 

використання яких обмежене, виключаються iз складу грошових коштiв i їх еквiвалентiв. Суми, 

обмеження вiдносно яких не дозволяють обмiняти їх або використовувати для розрахунку по 

зобов'язаннях протягом, щонайменше, дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтної дати, включенi до складу iнших 

необоротних активiв. 

Аванси виданi. Аванси виданi вiдображаються у Звiтi про фiнансовий стан за первинною вартiстю iз 

врахуванням можливого знецiнення. Тестування на можливе знецiнення авансiв Компанiя здiйснює 

щорiчно. 

Аванси вiдносяться в категорiю довгострокових активiв, якщо товари або послуги, за якi здiйснений 

аванс, будуть отриманi через один рiк або пiзнiше, або якщо аванс вiдноситься до активу, який при 

первинному визнаннi включається в категорiю необоротних активiв. Аванс списується на фiнансовий 

результат пiсля отримання послуг, до яких вiдноситься аванс, i капiталiзується у вартостi товарiв 

отриманих. Якщо iснує свiдоцтво того, що товари або послуги, до яких вiдноситься аванс, не будуть 

отриманi, вiдповiдне знецiнення признається у складi прибутку або збитку. 

Аванси виданi не є фiнансовими активами, оскiльки їх майбутня економiчна вигода полягає у отриманнi 

товарiв чи послуг. 

Компанiя робить оцiнки i припущення, якi впливають на суми активiв i зобов'язань, показанi в звiтностi, 

протягом наступного фiнансового року. Оцiнки i судження постiйно аналiзуються i грунтуються на 

досвiдi керiвництва та iнших чинниках, включаючи очiкування майбутнiх подiй, яке при iснуючих 

обставинах вважається обгрунтованим. При застосуваннi облiкової полiтики, окрiм згаданих оцiнок, 

керiвництво також використовує певнi судження. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Полiтика емiтента щодо фiнансування своєї дiяльностi спрямована на: безперебiйне забезпечення 

фiнансовими ресурсами поточної виробничо-господарської дiяльностi та контроль за рацiональним 

використанням фiнансових ресурсiв; своєчасне перерахування платежiв до бюджету та в Державнi 

цiльовi фонди, своєчаснi розрахунки з постачальниками ресурсiв, оплату працi персоналу; досягнення 

найбiльш ефективних економiчних та фiнансових показникiв на основi взаємовигiдного 

спiвробiтництва, поваги, довiри з партнерами; постiйне вдосконалення, пiдвищення ефективностi 

фiнансової дiяльностi пiдприємства. Фiнансування дiяльностi товариства вiдбувається за рахунок 

власних коштiв. Робочого капiталу емiтента достатньо для поточних потреб. 

 



5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiджень та розробок емiтент не проводив. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

6.1. Опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа. 

Емiтент не здiйснює дiяльностi з виробництва електроенергiї. Основною господарською дiяльнiстю 

Компанiї є надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна.  

6.2. Обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi).  

Емiтент не виробляє продукцiю. 

6.3. Середньореалiзацiйнi цiни продуктiв. 

Середньореалiзацiйна цiна послуги з оренди, якi надаються пiдприємством за договором про спiльну 

дiяльнiсть СД ДОТЕС-2 (350307572), за 2024 звiтний рiк склала 27,76 грн за кв.м/мiсяць. 

6.4. Загальна сума виручки. 

Виручка вiдсутня. 

6.5. Загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв. 

Експорт вiдсутнiй. 

6.6. Залежнiсть вiд сезонних змiн. 

Залежнiсть вiд сезонних змiн вiдсутня. 

6.7. Основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки). 

Виручка вiдсутня. 

6.8. Ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть. 

Львiвська область, Україна. 

6.9. Канали збуту. 

Прямий шлях збуту послуг з оренди. 

6.10. Основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг. 

Постачальники вiдсутнi, емiтент не укладав договорiв про постачання товарiв та/або послуг, оскiльки 

емiтент не здiйснює дiяльностi з виробництва електроенергiї, а власне та орендоване майно емiтента 

переданi в оренду. 

6.11. Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 

Емiтент є представником галузi теплової електроенергетики України. Емiтент наразi не здiйснює 

дiяльностi з виробництва електроенергiї. Власне та орендоване майно пiдприємства надаються в оренду. 

Галузь теплової електроенергетики є ключовою для балансування енергосистеми України, але наразi 

перебуває в критичному станi через вiйну. Внаслiдок росiйських атак знищено або пошкоджено до 90% 

потужностей теплових електростанцiй. Це головна причина значного дефiциту електроенергiї в країнi та 

масових вiдключень. Традицiйно ТЕС забезпечували гнучкiсть енергосистеми, покриваючи пiковi 

навантаження. Зараз їхня здатнiсть виконувати цю функцiю мiнiмальна. Повна вiдбудова зруйнованих 

гiгантських ТЕС не планується. Прiоритетом є розподiлена генерацiя - створення мережi невеликих, 

бiльш захищених електростанцiй по всiй країнi, щоб пiдвищити стiйкiсть енергосистеми до атак. 

Вiдновлюватимуть лише окремi, найбiльш критичнi блоки старих ТЕС. 

6.12. Опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi. 

Емiтент наразi не здiйснює дiяльностi з виробництва електроенергiї. Власне майно пiдприємства 

надається в оренду. 

6.13. Мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть. 

Емiтент наразi не здiйснює дiяльностi з виробництва електроенергiї. Власне майно пiдприємства 

надається в оренду. 

6.14. Рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи. 

Емiтент наразi не здiйснює дiяльностi з виробництва електроенергiї. Власне майно пiдприємства 

надається в оренду. 

6.15. Перспективнi плани розвитку особи. 

Протягом 2024 року основною господарською дiяльнiстю Компанiї було надання в оренду й 

експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна. Стратегiєю дiяльностi Товариства на 

наступнi роки є подальше надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого 



майна, отримання доходу вiд такої оренди. Виробництво електроенергiї пiдприємство не здiйснювало та 

в найближчi роки не планує здiйснювати. Реконструкцiї, полiпшення обладнання протягом 2024 року не 

проводилися i не запланованi. Iстотним фактором, який може вплинути на дiяльнiсть емiтента, є 

залучення iнвестицiй. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Компанiя придiляє особливу увагу монiторингу i мiнiмiзацiї операцiйних ризикiв - реалiзуються 

програми зi зниження операцiйних витрат i пiдвищенню ефективностi виробничих процесiв, розроблено 

плани лiквiдацiї аварiйних ситуацiй. 

В областi операцiйної дiяльностi прiоритетним  є управлiння ризиками, пов'язаними з охороною працi, 

навколишнього середовища, забезпеченням безперебiйної дiяльностi. 

У ходi своєї дiяльностi Компанiя наражається на ряд фiнансових ризикiв, серед яких ринковий ризик 

(включаючи цiновий ризик, валютний ризик, ризик грошових потокiв та справедливої вартостi 

процентної ставки), кредитний ризик та ризик лiквiдностi. Загальна полiтика Компанiї по управлiнню 

ризиками спрямована на зведення до мiнiмуму потенцiйного негативного впливу на фiнансовi 

результати Компанiї тих ризикiв, якi пiддаються управлiнню або не пов'язанi з основною дiяльнiстю з 

виробництва електроенергiї. 

Зниження впливу даного ризику також досягається шляхом пiдтримки заданого рiвня абсолютної 

лiквiдностi. У Компанiї запроваджено механiзм планування та управлiння рухом грошових коштiв, який 

дозволяє оперативно реагувати на змiни у зовнiшньому i внутрiшньому середовищi. 

Таким чином, для ефективного управлiння ризиками: 

- Регулярно виявляє i оцiнює ризики, що впливають на досягнення стратегiчних та операцiйних цiлей. 

- Забезпечує прийняття рiшень з урахуванням їх потенцiйних ризикiв. 

- Вибирає оптимальну стратегiю управлiння ризиками, порiвнюючи ступiнь зниження ризику i вартiсть 

заходiв щодо їх управлiння. 

- Здiйснює регулярний монiторинг ефективностi заходiв з управлiння ризиками. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Стратегiєю дiяльностi Товариства на наступнi роки є подальше надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого майна, отримання доходу. Виробництво електроенергiї 

пiдприємство не здiйснює та в найближчi роки не планує здiйснювати. Реконструкцiї, полiпшення 

фiнансового стану не запланованi. Iстотним фактором, який може вплинути на дiяльнiсть емiтента, є 

залучення iнвестицiй. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Емiтент не здiйснював за останнi 5 рокiв жодних придбань чи вiдчужень активiв, активи емiтента 

переданi в оренду. Будь-якi значнi iнвестицiї або придбання активiв наразi не плануються. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Первiсна вартiсть основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв та нематерiальних активiв 

становить 14?215 тис грн  

Сума накопиченого зносу 6 355 тис грн  



Залишкова вартiсть 7?860 тис грн  

Сума незавершених капiтальних iнвестицiй 169 021 тис грн.  

Мiсцезнаходження основних засобiв - смт. Добротвiр, Кам'янка-Бузький район, Львiвська область.    

Значнi правочини вiдсутнi. Емiтент не веде виробничу дiяльнiсть, тому екологiчнi питання вiдсутнi. 

Плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв вiдсутнi.  

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Джерелом доходу емiтента є стабiльнi надходження вiд оренди майна. Через це фiнансовий результат 

залежить одночасно вiд платоспроможностi орендаря та вiд кон'юнктури ринку нерухомостi. На чистий 

прибуток впливають змiни податкового законодавства (податки на прибуток, землю, дохiд вiд продажу 

активiв) та iнфляцiйнi процеси, якi можуть знецiнювати фiксовану орендну плату. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв оренди СД ДОТЕС-2 (350307572) на кiнець звiтного 

2024 року (загальний пiдсумок), становить 368 693,07 грн орендної плати в рiк. Очiкуваний прибуток 

вiд виконання цих договорiв на 2025 рiк складатиме 368 693,07 грн. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв емiтента - 6 осiб, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, - 2 особи.  Розмiр фонду оплати працi за 2024 р. 

склав 1 136  тис. грн., за 2023 р. - 1 181 тис. грн. Збiльшення фонду оплати працi на 45 тис. грн. за 

рахунок збiльшення мiнiмальної заробiтної плати громадян з 01.04.2024 р.   

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не мали мiсця протягом звiтного перiоду. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя вiдсутня. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 9 216 7 860 0 0 9 216 7 860 

  будівлі та споруди 9 216 7 860 0 0 9 216 7 860 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 



  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 9 216 7 860 0 0 9 216 7 860 

Додаткова інформація Основнi засоби враховуються за переоцiненою вартiстю за 

вирахуванням накопиченого зносу i резерву на знецiнення, якщо 

необхiдно. Оцiнка основних засобiв здiйснюється з достатньою 

регулярнiстю для того, щоб справедлива вартiсть активу суттєво не 

вiдрiзнялася вiд його балансової вартостi. Оскiльки бiльшiсть основних 

засобiв має спецiалiзований характер, їх справедлива вартiсть 

визначається з використанням амортизованої вартостi замiщення 

(рiвень 3). 

До iнших основних засобiв виробничого призначення вiднесено 

незавершене будiвництво. Незавершене будiвництво - це недобудована 

частина основних засобiв, включаючи передоплати постачальникам. 

Амортизацiя на цi активи не нараховується до моменту їх введення в 

експлуатацiю. Витрати на дрiбний ремонт i обслуговування вiдносяться 

на витрати того фiнансового перiоду, в якому вони були понесенi. 

Вартiсть замiни значних компонентiв основних засобiв капiталiзується, 

а компоненти, якi були замiненi, списуються.  

Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом 

для розподiлу їх собiвартостi або переоцiненої вартостi протягом 

термiну їх корисного використання: будiвлi та споруди - 50 рокiв; 

машини та обладнання - 30 рокiв; транспортнi засоби - 10 рокiв; 

инструменти та прилади - 15 рокiв; iншi основнi засоби - 12 рокiв.   

Термiн корисного використання встановлюється виходячи з 

очiкуваного термiну використання об'єкта у сумi повних мiсяцiв такого 

використання.  

Вiдповiдно до облiкової полiтики компанiї лiквiдацiйна вартiсть 

основних засобiв встановлюється на рiвнi нуля. Лiквiдацiйна вартiсть, 

методи амортизацiї та термiни експлуатацiї переглядаються i, при 

необхiдностi, коригуються на кожну звiтну дату перспективно.  

На кожну звiтну дату Керiвництво аналiзує основнi засоби на предмет 

їх можливого знецiнення. Якщо присутнi будь-якi ознаки знецiнення, 

Керiвництво розраховує вiдшкодовану суму, яка є справедливою 

вартiстю активу за вирахуванням витрат на продаж або вартiсть його 

використання, залежно вiд того, яка з цих сум вище. Балансова вартiсть 

основних засобiв списується до вiдшкодованої суми, а збиток вiд їх 

знецiнення i переоцiнки признається в iнших сукупних прибутках в 

сумi залишку попередньої дооцiнки активу. У фiнансовому результатi 

визнається тiльки сума перевищення знецiнення/переоцiнки над сумою 

позитивної переоцiнки. Збиток вiд знецiнення активу, визнаний в 

попереднiх перiодах, сторнується, якщо сталися змiни в розрахунках, 

якi застосовувалися для визначення вартостi використання активу або 

його справедливої вартостi за вирахуванням витрат на продаж.  

Знецiнення основних засобiв вiдображається окремим рядком в Звiтi 

про фiнансовi результати (звiтi про сукупний дохiд).  

У 2023 та 2024 роках оцiнка основних засобiв не проводилась. У 2024 

роцi витрати на амортизацiю у сумi  238 тисяч гривень (у 2023 роцi - 

312 тисяч гривень) були включенi до складу адмiнiстративних витрат. 

Витрати на амортизацiю у сумi 107 тисяч гривень були капiталiзованi у 

2024 роцi (у 2023 роцi - 120 тисяч гривень). 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

124 824 121 687 



Статутний капітал, тис.грн 198 523 198 523 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

62,9 61,3 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

102,6 101,3 

Висновок Пiд вартiстю чистих активiв акцiонерного товариства розумiється величина, яка 

визначається шляхом вирахування iз суми активiв, прийнятих до розрахунку, суми його 

зобов'язань, прийнятих до розрахунку.  

Станом на 31 грудня 2024 року Компанiя мала перевищення поточних зобов'язань над 

поточними активами (чистий дефiцит оборотного капiталу) на 52 146 тисяч гривень та 

124 824 тисяч гривень позитивних чистих активiв (31 грудня 2023 року: чистий дефiцит 

оборотного капiталу становив 55 246 тисяч гривень, позитивнi   чистi активи - 121 687 

тисяч гривень). У 2024 роцi Компанiя отримала прибуток у сумi 3 137 тисяч гривень та 

мала чисте витрачання грошових коштiв за операцiйною дiяльнiстю у сумi 3 538 тисяч 

гривень (у 2023 роцi отриманий прибуток склав 1 592 тисяч гривень, чисте надходження 

грошових коштiв за операцiйною  дiяльнiстю -2 549 тисяч гривень).   

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 146 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 59 788 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 59 934 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "БАЛТIК 

ФIНАНС ГРУП" 



РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36797165 

Місцезнаходження 79012, Україна, Львівська обл., м. 

Львiв, Сахарова, 42 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 263312 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.09.2013 

Міжміський код та телефон +380322949506 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, Тропiнiна 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон 044 3630400 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, Антоновича, 51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 



Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 044 4983815 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї iменнi 

простi 

749/1/10 1 985 231 100,00 Права та обов'язки 

акцiонерiв 

визначаються 

Статутом 

Товариства, 

Законом України 

"Про акцiонернi 

товариства" та 

iншим 

законодавством. 

Щодо акцiй 

Товариства не 

здiйснено 

публiчну 

пропозицiю. Акцiї 

Товариства не 

допущенi до 

торгiв на 

органiзованих 

ринках капiталу 

(на фондовiй 

бiржi, в частинi 

включення до 

бiржового 

реєстру). 

Незастосовується 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.09.2010 749/1/10 Державна комiсся з 

цiнних паперiв та 

цiнних паперiв та 

фондового 

ринкуфондового 

ринку 

UA4000090856 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

100 1 985 231 198 523 100 100 

Додаткова інформація Акцiї Товариства не торгуються на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках. Щодо акцiй Товариства не здiйснювалась публiчна пропозицiя, 

вiдсутнi факти допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку. Мета емiсiї - переведення випуску акцiй у 



бездокументарну форму. Спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя, - дематерiалiзацiя акцiй, пропозицiя нових акцiй не 

здiйснювалася. 

24.09.1998 495/1/98 Державна комiсся з 

цiнних паперiв та 

цiнних паперiв та 

фондового 

ринкуфондового 

ринку 

- Акція проста 

документарна 

іменна 

Документа

рні іменні 

100 1 985 231 198 523 100 100 

Додаткова інформація Iнформацiя про внутрiшнi та зовнiшнi ринки, на яких здiйснювалася торгiвля цiнними паперами, а також iнформацiя щодо факту 

допуску/скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку, мети емiсiї, способу, в який 

здiйснювалась пропозицiя, вiдсутня. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000090856 1985231 0 3443 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

10.09.2010 749/1/10 UA4000090856 1 985 231 198 523 100 1 981 788 3 443 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: рiшенням суду або уповноваженого державного органу обмеження прав голосу за акцiями не накладалися. 3 443 

шт. простих iменних акцiй є неголосуючими. Депозитарними установами вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему України" встановлено 

обмеження щодо користування власником всiма правами за цiнними паперами у зв'язку з вiдсутнiстю укладеного власником з депозитарною 

установою договору. Товариство обмежень не встановлювало.  

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна (основний) 

472 6 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 6921 94 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobrotvorskaya/ 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, офiцiйно 

стверджують про те, що, наскiльки їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, передбачених Законом України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та 

об'єктивну iнформацiю про розвиток, здiйснення господарської дiяльностi i стан емiтента разом з 

описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими емiтент стикається у процесi господарської 

дiяльностi. 

Керiвництво несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку фiнансової звiтностi, яка достовiрно вiдображає 

фiнансовий стан ПрАТ "ДОБРОТВIРСЬКА ТЕС - 2" станом на 31 грудня 2024 року, а також результати 

його дiяльностi, рух грошових коштiв та змiни у власному капiталi за рiк, що закiнчився на цю дату, 

вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi - "МСФЗ") та вимог Закону України 

"Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо фiнансової звiтностi.  

При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво Компанiї несе вiдповiдальнiсть за: 

- Вибiр належних принципiв бухгалтерського облiку та їх послiдовне застосування; 

- Застосування обгрунтованих оцiнок i припущень; 

- Дотримання вiдповiдних МСФЗ i розкриття всiх суттєвих вiдхилень в примiтках до фiнансової 

звiтностi; 

- Пiдготовку фiнансової звiтностi, виходячи з допущень, що зазначенi в Примiтцi "Основи пiдготовки i 

подання звiтностi". 

Керiвництво Компанiї також несе вiдповiдальнiсть за: 

- Розробку, впровадження i забезпечення функцiонування ефективної i надiйної системи внутрiшнього 

контролю у Компанiї; 

- Пiдтримку системи бухгалтерського облiку, що дозволяє у будь-який момент пiдготувати з достатнiм 

ступенем точностi iнформацiю про фiнансове положення Компанiї i забезпечити вiдповiднiсть  

фiнансової звiтностi вимогам МСФЗ; 

- Вживання заходiв в межах своєї компетенцiї для забезпечення збереження активiв Компанiї; 

- Запобiгання i виявлення фактiв шахрайства та iнших зловживань. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Голова Ради директорiв до акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв за звiтний перiод не звертався. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Керiвник емiтента до акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв за звiтний перiод не звертався. 



 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Протягом 2024 року основною господарською дiяльнiстю Компанiї було надання в оренду й 

експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна. Виробництво електроенергiї пiдприємство 

не здiйснювало та в найближчi роки не планує здiйснювати. Реконструкцiї протягом 2024 року не 

проводилися i не запланованi. Iстотним фактором, який може вплинути на дiяльнiсть емiтента, є 

залучення iнвестицiй. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Деривативнi контракти не укладалися, правочини щодо диреквативних цiнних паперiв не вчинялися. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Деривативнi контракти не укладалися, правочини щодо диреквативних цiнних паперiв не вчинялися. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Деривативнi контракти не укладалися, правочини щодо диреквативних цiнних паперiв не вчинялися. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi Товариства визначено, що 

основною метою (цiлями) дiяльностi 

Товариства, зокрема, є отримання 

прибутку; створення 

висококонкурентного бiзнесу з 

використанням найкращих пiдходiв та 

методiв управлiння; формування 

ефективної команди та надiйного мiсця 

роботи для працiвникiв Товариства; 

збiльшення ефективностi роботи, 

спрямованої на рiст прибутковостi та 

максимiзацiї ринкової капiталiзацiї 

Товариства; побудова системи 

взаємовiдносин iз зовнiшнiм 

середовищем (клiєнтами, партнерами, 

конкурентами), базуючись на принципах 

вiдкритостi та прозоростi. 



2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Акцiонери Товариства володiли правами, 

що визначенi Статутом Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери Товариства 

володiли правами, що визначенi 

Статутом Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства". 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Вiдповiдно до Статуту Товариства та 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства", акцiонери мали можливiсть 

отримувати копiю всiх або частини 

документiв з перелiку документiв, з 

якими акцiонери можуть ознайомитися 

пiд час пiдготовки до Загальних зборiв 

Товариства. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

зазначалися у бюлетенi для голосування, 

у тому числi кумулятивного, навпроти 

прiзвища вiдповiдного кандидата, за 

наслiдком отримання всiх пропозицiй 

стосовно кандидатiв до складу органiв 

управлiння. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так В залежностi вiд способу проведення 

загальних зборiв, особи, якi мають право 

брати участь у Загальних зборах 

Товариства, мали можливiсть 

дистанцiйно голосувати, а також 

отримувати матерiали (через 

авторизовану електронну систему або 

електронну пошту). 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні У звiтному перiодi, рiчнi Загальнi збори 

Товариства вiдбувались дистанцiйно, а 

тому керiвник, фiнансовий директор, 

члени ради i зовнiшнiй аудитор не могли 

взяти участь у загальних зборах. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні У звiтному перiодi, Загальнi збори 

Товариства вiдбувались дистанцiйно, а 

тому така можливiсть була вiдсутня. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні У Товариствi був вiдсутнiй детальний 

регламент проведення Загальних зборiв 

Товариства. При проведеннi Загальних 

зборiв Товариства, Товариство керується 

положеннями Статуту Товариства, 



Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та Порядком скликання та 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР №236 вiд 06.03.2023. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол Загальних зборiв Товариства 

складався та розмiщувався у строки, що 

визначенi Статутом Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так На вебсайтi Товариства розмiщувалася 

iнформацiя та матерiали, обов'язок щодо 

розмiщення яких визначений Статутом 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Радою директорiв Товариства не 

затверджувалась окрема полiтика 

взаємодiї з акцiонерами 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні За взаємодiю з акцiонерами вiдповiдає 

Головний виконавчий директор 

Товариства 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Радою директорiв Товариства не 

визначались окремi принципи щодо дiй, 

у разi отримання пропозицiї щодо 

поглинання. Товариство дiє у 

вiдповiдностi до чинного законодавства. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито ні Радою директорiв Товариства не 



політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

затверджувалась окрема полiтика 

взаємодiї зi стейкхолдерами.  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Окремий перелiк стейкхолдерiв не 

визначався.  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не формувався та не 

розкривався Товариством. 

5. Рада директорів 

Звіт ради директорів містить оцінку 

її діяльності, інформацію про 

внутрішню структуру, процедури, 

що застосовуються при прийнятті 

радою директорів рішень, у тому 

числі інформацію про вплив 

діяльності ради директорів на 

фінансово-господарську діяльність 

особи 

ні Звiт ради директорiв мiстить iнформацiю 

про внутрiшню структуру (склад Ради 

директорiв), а також iнформацiю про 

вплив дiяльностi ради директорiв на 

фiнансово-господарську дiяльнiсть 

особи. 

До складу ради директорів входять 

невиконавчі директори, більшість із 

яких становлять незалежні 

директори 

ні У складi Ради директорiв були вiдсутнi 

незалежнi директори. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу ради директорів 

ні Чоловiки становлять менше 40% складу 

Ради директорiв Товариства. 

Посада керівника (головного 

виконавчого директора) особи та 

голови ради директорів 

відокремлені 

так Посади Головного виконавчого 

директора та Голови Ради директорiв 

Товариства вiдокремленi. Головою Ради 

директорiв не може бути обраний 

Головний виконавчий директор. 

Права та обов'язки виконавчих 

директорів та невиконавчих 

директорів, а також невиконавчих 

директорів між собою чітко 

розподілені згідно з внутрішніми 

документами особами 

ні Права та обов'язки виконавчих 

директорiв та невиконавчих директорiв 

мiж собою чiтко розподiленi згiдно зi 

Статутом. Повноваження невиконавчих 

директорiв не розподiленi. 

Рада директорів утворила комітети з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту, компетенція та порядок 

діяльності яких визначаються 

внутрішніми положеннями та 

більшість у яких становлять 

невиконавчі директори 

ні У Товариствi не створювалися комiтети 

при Радi директорiв. 

Більшість у складі комітетів з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту становлять незалежні 

невиконавчі директори 

ні У Товариствi не створювалися комiтети 

при Радi директорiв. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і ні Винагорода членiв невиконавчих членiв 



виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

Ради директорiв Товариства визначена 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. Товариство не здiйснювало 

аналiз вiдповiдностi винагороди 

посадових осiб ринковим показникам у 

галузi. 

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Винагорода Головного виконавчого 

директора визначена рiшенням Ради 

директорiв Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв невиконавчих членiв 

Ради директорiв Товариства визначена 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi не затверджувалась та не 

оприлюднювалась окрема полiтика щодо 

розкриття iнформацiї, яка визначає 

iнформацiю, що її повинно розкривати 

Товариство. Розкриття iнформацiї 

вiдбувається вiдповiдно до вимог 

законодавства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Невиконавчi директори Ради директорiв 

Товариства уповноваженi здiйснювати 

нагляд та контроль за дiяльнiстю 

Головного виконавчого директора, 

зокрема, але не виключно, за 

пiдготовкою та цiлiснiстю фiнансової 

iнформацiї. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Вебсайт Товариства мiстить окремий 

роздiл для акцiонерiв та стейкхолдерiв. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У Товариствi не була створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдала 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Рада директорiв Товариства мала 

механiзми внутрiшнього контролю, 

маючи змогу призначити зовнiшнього та 

внутрiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Окремої функцiї комплаєнс та 

ризик-менеджменту у Товариствi не було 

створено. Товариство замовляє данi 

послуги у iнших осiб (аутсорсинг). 

В особі затверджено політику з так Спiвробiтники Товариства керуються 



питань управління ризиками Регламентом управлiння ризиками та 

можливостями. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв не 

затверджувалась. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Окремої функцiї ризик-менеджменту у 

Товариствi не було створено. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не було затверджено кодекс 

етики. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так У пiдприємствах групи SCM, зокрема 

для працiвникiв пiдприємств ДТЕК, дiє 

Лiнiя довiри SCM, яка дозволяє анонiмно 

i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні У Товариствi не було затверджено 

Антикорупцiйну програму. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні У Товариствi не було впроваджено 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв. Тим 

не менш, спiвробiтники Товариства 

керуються Кодексом етики та дiлової 

поведiнки ДТЕК, який, зокрема, мiстить 

положення щодо конфлiкту iнтересiв.  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У Товариствi була вiдсутня 

формалiзована процедура щорiчної 

самооцiнки членiв Ради директорiв 

Товариства. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

 Незастосовно. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

 Незастосовно. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 26.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Рада директорiв Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 



Питання № 1. Про розгляд звiту Ради директорiв за 2023 рiк та прийняття рiшень за 

результатами його розгляду. Звiльнення членiв органiв Товариства вiд вiдповiдальностi. 

Прийнятi рiшення: 

1.1. Затвердити звiт Ради директорiв Товариства за 2023 рiк (додається).   

1.2. Окремих рiшень за результатами розгляду звiту Ради директорiв Товариства за 2023 рiк не 

приймати.   

1.3. Осiб, що обiймали посади Виконавчого органу та членiв Наглядової ради Товариства в 

2023 роцi, а саме пана Возного Андрiя Дем'яновича, панi Божко Свiтлану Олексiївну, пана 

Сахарука Дмитра Володимировича та пана Поволоцького Олексiя Валерiйовича повно та 

остаточно звiльнити вiд будь-якої вiдповiдальностi щодо їх дiяльностi на вiдповiдних посадах 

в 2023 роцi, за винятком випадкiв вчинення ними недобросовiсних дiй. 

Питання № 2. Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства 

за 2023 рiк та розподiл прибутку Товариства. 

Прийнятi рiшення: 

2.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 

2.2. Прибуток, отриманий за пiдсумками роботи Товариства у 2023 роцi, не розподiляти. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://dtek.com/investors-and-partners/asset/dobrotvorskaya/  

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Возний Андрiй Дем'янович 

(01.01.2024-31.12.2024) 

      

Божко Свiтлана Олексiївна 

(01.01.2024-31.12.2024) 

  X    

Верещагiна Катерина 

Андрiївна 

(01.01.2024-31.12.2024) 

      

Заїка Оксана Сергiївна 

(01.01.2024-31.12.2024) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

- органiзацiйнi питання скликання та проведення Загальних зборiв Товариства; 

- затвердження звiту емiтента; 

- погодження договорiв, суми яких перевищують граничний рiвень, який 

вiдноситься до компетенцiї Головного виконавчого директора. 

 

 

Звіт ради 

У Товариствi дiяв колегiальний виконавчий орган Товариства - Рада директорiв Товариства. Головним 

виконавчим директором Товариства є Возний Андрiй Дем'янович.  

 

Товариство вважає склад, структуру та дiяльнiсть Ради директорiв Товариства у 2024 роцi задовiльною. 



Зовнiшня оцiнка Ради директорiв Товариства не проводилась. 

 

Товариство вважає, що Возний Андрiй Дем'янович є компетентним в питаннях, що стосуються галузi, в 

якiй Товариство провадить свою дiяльнiсть, володiє достатнiм рiвнем квалiфiкацiї, має професiйну 

придатнiсть, вiдповiднi знання, навички та досвiд. Дiяльнiсть Возного Андрiя Дем'яновича за 

пiдсумками 2024 року можна вважати задовiльною.  

 

Зовнiшня оцiнка Головного виконавчого директора Товариства не проводилась.  

 

Було забезпечено ефективнiсть та синхронiзованiсть бiзнес-процесiв, передбачених цiлями Товариства 

на звiтний рiк, коректно та у повнiй мiрi визначено релевантнi ризики та мiнiмiзовано вiрогiднiсть їх 

настання, забезпечено об'єктивне та повне визначення ключових контролiв, сформовано план їх 

впровадження та план коригувальних заходiв, зменшено ризики настання обставин, що перешкоджали 

ефективному функцiонуванню.  

 

Дiяльнiсть виконавчого органу здiйснювалась вiдповiдно до цiлей Товариства, встановлених на звiтний 

рiк.  

 

Незалежнi члени Ради директорiв вiдсутнi, комiтети Ради директорiв не створювались. Структура Ради 

директорiв та порядок прийняття рiшення - вiдповiдно до Статуту, додаткових положень не 

затверджувалось. 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ДТЕК 

ЗАХIДЕНЕРГО" 

  99,8136 99,8136 

DTEK HOLDINGS LIMITED 

(ДТЕК ХОЛДИНГЗ 

ЛIМIТЕД), КIПР 

  0 45,019 

GPL INGEN POWER 

LIMITED (ДЖI. ПI. ЕЛ. 

IНДЖЕН ПАУЕР ЛIМIТЕД), 

КIПР 

  0 15,47 

DTEK ENERGY B.V. (ДТЕК 

ЕНЕРДЖI Б.В.), 

НIДЕРЛАНДИ 

  0 99,814 

GPL POWER LIMITED(ДЖI. 

ПI. ЕЛ. ПАУЕР ЛIМIТЕД), 

КIПР 

  0 9,48 

DTEK ENERGY HOLDINGS 

B.V. (ДТЕК ЕНЕРДЖI 

ХОЛДИНГЗ Б.В.) 

  0 99,814 

DTEK GROUP B.V. (ДТЕК 

ГРУП Б.В.) 
  0 99,814 

SCM (SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) LIMITED 

(ЕсСiЕм (СИСТЕМ 

  0 99,814 



КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) 

ЛIМIТЕД) 

SCM HOLDINGS LIMITED 

(ЕсСiЕм ХОЛДIНГЗ 

ЛIМIТЕД) 

  0 99,814 

Ахметов Рiнат Леонiдович   0 99,814 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Чубiнський Iгор Васильович   

Головний бухгалтер,  Наказ 

директора ПрАТ 

"Добротвiрська ТЕС-2" 

Iванiшина Сергiя Iвановича 

вiд 12.06.2020р.№ 59-к. 

1.1. Основним завданням  

головного бухгалтера є  

методологiчне забезпечення 

оформлення  первинних 

документiв та консультативна 

пiдтримка.  

1.2. Здiйснення контролю за 

своєчасним вiдображенням на 

рахунках бухгалтерського 

облiку всiх господарських 

операцiй, протягом 

встановленого перiоду часу. 

1.3. Прийняття участi в 

оформленнi матерiалiв, 

пов`язаних з нестачею i 

вiдшкодуванням втрат вiд 

нестачi, крадiжки та псування 

активiв пiдприємства. 

1.4. Контролювання 

своєчасного нарахування i 

виплати в строк заробiтної 

плати та iнших виплат 

працiвникам, на пiдставi 

вчасно проведених в системi 

та вiрно оформлених 

первинних документiв 

(табелiв, вiдомостей, наказiв). 

1.5. Здiйснення контролю  за 

своєчасним нарахуванням  

податкiв i внескiв до бюджету, 

цiльових фондiв та iнших 

обов`язкових платежiв 

вiдповiдно перелiку згiдно  

наказу вiд 18.12.2012р. 

№482-од "Про органiзацiю 

бухгалтерського облiку та 

документообiгу". 

Головний бухгалтер 

призначається наказом 

Головного виконавчого 

директора. 

 



1.6. Здiйснення контролю за 

своєчасним проведенням в 

системi  облiку робiт, послуг, 

основних засобiв, сировини, 

матерiалiв, палива, готової 

продукцiї, коштiв та iнших 

товарно-матерiальних 

цiнностей пiдприємства i 

витрат виробництва. 

1.7. Забезпечення складання 

податкової та статистичної 

звiтностi та здiйснення 

контролю за  своєчасним 

поданням її вiдповiдним 

органам згiдно перелiку 

зазначеного в  наказi вiд 

18.12.2012р. №482-од "Про 

органiзацiю бухгалтерського 

облiку та документообiгу". 

1.8. Здiйснення контролю за 

своєчасним i правильним 

оформленням первинних 

документiв. 

1.9. Забезпечення зберiгання 

первинних документiв i 

розрахункiв до них до здачi їх 

в архiв у встановленому 

порядку. 

1.10. Забезпечення дотримання 

встановлених правил 

проведення iнвентаризацiї 

коштiв, товарно-матерiальних 

цiнностей, необоротних 

активiв, розрахункiв та 

зобов`язань. 

-   
Корпоравтивний секретар, не 

призначений у Товариствi 

1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 

2) надання статуту 

акцiонерного товариства та 

його внутрiшнiх положень, у 

Порядок призначення 

Корпоративного секретаря 

визначено в Статутi: 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду 

Радою директорiв. 



тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї на Загальних 

зборах; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань ради директорiв, 

комiтетiв ради директорiв (у 

разi створення), виконання 

функцiй секретаря ради 

директорiв, складення 

протоколiв засiдань ради 

директорiв; 

6) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

7) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння товариства та їх 

засвiдчення; 

8) виконання iнших функцiй, 

передбачених законом, 

статутом акцiонерного 

товариства. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Возний Андрiй Дем'янович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Головний виконавчий директор 

Дата вступу на посаду 03.01.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Вiдповiдно до критерiїв, встановлених трудовим договором 

(контрактом) 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно з чинним законодавством та умовами трудового 

договору (контракту) 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Божко Свiтлана Олексiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова Ради директорiв 

Дата вступу на посаду 02.01.2024 

Розмір винагороди у Виплатили: 0 



національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплат винагород або компенсацiй у разi припинення 

повноважень договором не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Верещагiна Катерина Андрiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Ради директорiв 

Дата вступу на посаду 29.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплат винагород або компенсацiй у разi припинення 

повноважень договором не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Заїка Оксана Сергiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Ради директорiв 

Дата вступу на посаду 29.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплат винагород або компенсацiй у разi припинення 

повноважень договором не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Пiдприємства Групи ДТЕК в природоохороннiй дiяльностi керуються Екологiчною 

полiтикою ДТЕК (см. п.3).   

Стратегiчнi завдання пiдприємств генерацiї електроенергiї ДТЕК Енерго - впровадження 

сучасних технологiй i найкращих практик для мiнiмiзацiї впливу виробництва на 

навколишнє природне середовище. 

Боротьба зi змiною клiмату, скорочення викидiв забруднюючих речовин в атмосферу, 

вiдповiдальне управлiння вiдходами й захист бiорiзноманiття - ключовi напрями щодо 

охорони довкiлля. Системна екологiчна модернiзацiя потужностей на пiдприємствах 

забезпечує надiйнiсть виробництва та досягнення вимог європейських екологiчних 

стандартiв. Ключовi проекти з охорони довкiлля направленi на декарбонiзацiю, скорочення 

викидiв забруднюючих речовин в атмосферу, розвиток циркулярної економiки, збереження 

та вiдновлення бiорiзноманiття. 

Оскiльки виробнича дiяльнiсть емiтентом не ведеться, пiдприємство не здiйснювало 

протягом звiтного року роботи у напрямку захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) Вибухи, пожежi, викиди забруднюючих 

речовин в атмосферне повiтря внаслiдок 

бойових дiй, пов'язаних з воєнною агресiєю 

рф; 

2)  ризик утворення вiдходiв вiд руйнувань, у 

зв'язку з пошкодженням (руйнуванням) 

будiвель та споруд внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф; 

3) ризик забруднення та засмiчення земель, у 

зв'язку з пошкодженням (руйнуванням) 

будiвель та споруд внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Захист обладнання щодо можливого 

пошкодження внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф; 

2) Закупiвля сорбентiв щодо усунення 



забруднення земель; 

3) Проведення протиаварiйних та 

протипожежних тренувань задля можливого 

ефективного усунення наслiдкiв, пов'язаних з 

воєнною агресiєю рф.  

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Природоохоронна дiяльнiсть базується на 

Екологiчнiй полiтицi ДТЕК (3-я редакцiя, 

2017 р.), що  визначає цiлi у сферi захисту 

довкiлля: 

- захищати довкiлля, включаючи запобiгання 

забруднень, рацiональне використання 

ресурсiв, зниження впливу на змiну клiмату, 

захист бiологiчного рiзноманiття та 

екосистем; 

- модернiзувати традицiйну генерацiю ДТЕК; 

- виконувати обов'язковi законодавчi та iншi 

вимоги, прийнятi ДТЕК; 

- забезпечити екологiчну безпеку пiдприємств 

ДТЕК; 

- постiйно вдосконалювати систему 

екологiчного менеджменту для полiпшення 

показникiв екологiчної дiяльностi. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Екологiчна полiтика ДТЕК (3-я редакцiя, 

затверджена 17 травня 2017 р.)  

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

1) Виконання Екологiчної полiтики ДТЕК 

2) Отримання документiв дозвiльного 

характеру; 

3) Виконання екологiчних умов, зазначених в 

документах дозвiльного характеру 

4) Вiдповiднiсть обов'язковим законодавчим 

вимогах природоохоронного законодавства 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) всерединi пiдприємств Генерацiї - весь персонал, профспiлкова органiзацiя; 

2) поза межами пiдприємств Генерацiї - державнi органи влади, контролюючi органи, 

мiсцевi громади, неурядовi громадськi органiзацiї, пiдряднi органiзацiї, населення та iн. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) всерединi пiдприємств Генерацiї - весь персонал, профспiлкова органiзацiя; 

2) поза межами пiдприємств Генерацiї - державнi органи влади, контролюючi органи, 

мiсцевi громади, неурядовi громадськi органiзацiї, пiдряднi органiзацiї, населення та iн. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Екологiчна полiтика ДТЕК (3-я редакцiя, затверджена 17 травня 2017 р.) 

ПРИНЦИПИ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо взаємодiї зi стейкхолдерами) 

Для реалiзацiї Екологiчної полiтики, ДТЕК: 

- взаємодiє з громадськiстю та зацiкавленими сторонами у сферi природоохоронної 



дiяльностi 

- бере участь у зовнiшнiх iнiцiативах з охорони навколишнього середовища, включно з 

розвитком i вдосконаленням природоохоронного законодавства України 

- навчає персонал у галузi захисту навколишнього середовища 

ПЕРЕЛIК ПРОЦЕСIВ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо взаємодiї зi стейкхолдерами) 

- спiвпраця з питань екологiчної безпеки - це процес взаємодiї, вибудовування та 

пiдтримання вiдносин iз громадськими органiзацiями, державними органами влади та 

iншими зацiкавленими сторонами у сферi природоохоронної дiяльностi ДТЕК 

ЦIЛI ТА ВИМОГИ ДО ОРГАНIЗАЦIЇ ПРОЦЕСIВ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо 

взаємодiї зi стейкхолдерами) 

- залучати персонал усiх рiвнiв до дiяльностi з захисту навколишнього середовища 

- розвивати екологiчну культуру персоналу та населення, що проживає в районах дiяльностi 

ДТЕК 

- ДТЕК прагне до довгострокового сталого розвитку, пiдтримуючи високий рiвень 

корпоративної соцiальної вiдповiдальностi щодо захисту навколишнього середовища, i 

формування конструктивних взаємодiй iз громадськiстю, державними органами та iншими 

зацiкавленими сторонами щодо розв'язання екологiчних питань 

Для досягнення цiлей ДТЕК зобов'язується дотримуватися таких принципiв: 

- проводити регулярне навчання персоналу пiдприємств ДТЕК з охорони навколишнього 

середовища 

- контролювати виконання пiдрядниками та постачальниками обов'язкових вимог у галузi 

охорони навколишнього середовища 

- активно взаємодiяти з державними органами влади, громадськiстю та iншими 

зацiкавленими сторонами для ефективного розв'язання екологiчних питань, зокрема 

фiнансування програм iз захисту навколишнього середовища 

- розглядати та своєчасно реагувати на звернення, що стосуються екологiчних питань, вiд 

громадських органiзацiй, державних органiв та iнших зацiкавлених сторiн 

- iнформувати громадськiсть про свою природоохоронну дiяльнiсть у межах корпоративної 

звiтностi ДТЕК, а також вiдповiдно до вимог приро-доохоронного законодавства України. 

2) ПОЛIТИКА В ОБЛАСТI БЕЗПЕКИ ПРАЦI ДТЕК (3-я редакцiя, затверджена 17 березня 

2014 р.) 

НАША ПОЗИЦIЯ: 

Ми в повнiй мiрi несемо вiдповiдальнiсть перед суспiльством  за збереження життя та  

здоров`я  людей на всiх стадiях своєї виробничої  дiяльностi вiд видобутку та збагачення 

вугiлля до генерацiї  та розподiлу  електроенергiї. 

Компанiя розглядає свою дiяльнiсть в областi охорони працi  як невiд`ємну  частину 

успiшного ведення бiзнесу  та обов'язкову  умову  при  досягненнi  своїх  стратегiчних  

цiлей. 

НАШI  ЦIЛI: 

Зниження виробничого травматизму та професiйної захворюваностi  безпосереднiм  

досягненням  технiчно  допустимого та  економiчно  обгрунтованого рiвня ризику. 

Постiйне удосконалення робочих мiсць  для пiдвищення безпеки працi та покращення 

виробничого середовища. 

Вiдповiднiсть органiзацiї працi, обладнання та процесiв виробництва  до вимог 

законодавчих нормативно-правових актiв по охоронi працi. 

МИ  ЗОБОВ`ЯЗУЄМОСЯ  ЗАБЕЗПЕЧИТИ: 

Постiйне удосконалення  системи управлiння охороною  працi  безпосереднiм 

впровадженням системних пiдходiв, механiзмiв  контролю та  передового досвiду, що 

вiдповiдають сучасним вимогам  органiзацiї безпечного виробництва. 

Вiдповiднiсть умов  працi вимогам законодавства  а також iншим вимогам до нашої 

дiяльностi бiзнес-товариства.. 

Вдосконалення технологiчних процесiв та обладнання для зниження впливу  небезпечних 

та шкiдливих виробничих факторiв. 



Iнформування працiвникiв про умови працi на робочих мiсцях, про iснуючi виробничi 

ризики та заходи по їх усуненню. 

Попередження  та мiнiмiзацiю економiчних втрат, пов'язаних з аварiями, нещасними 

випадками на виробництвi та професiйними захворюваннями. 

Органiзацiю навчання та  пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв в областi охорони працi та 

промислової  безпеки. 

Знання, розумiння та беззаперечне дотримання вимог безпеки  кожним працiвником. 

Залучення всiх працiвникiв до дiяльностi по забезпеченню  безпечних умов  працi  з 

використанням механiзмiв мотивацiї. 

Реалiзацiю даної Полiтики  всiма наявними ресурсами. 

Керiвництво Компанiї бере на себе зобов'язання  неухильно  дотримуватись та  

проводити  Полiтику на всiх її пiдприємствах. 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

ВIДОМОСТI про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента вiд 24.12.2024 

р. (дата оприлюднення 

26.12.2024р.) 

26.12.2024 https://dtek.com/investors-and-partners/asset/dobrotvorskay

a/ 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

- Повiдомлення про 

проведення 

(скликання) загальних 

зборiв акцiонерного 

товариства; 

- Перелiк документiв, 

що має надати акцiонер 

(представник 

акцiонера) для його 

участi у загальних 

зборах: 

- Iнформацiя: Загальна 

кiлькiсть акцiй 

Товариства складає 1 

985 231 шт. Загальна 

кiлькiсть голосуючих 

акцiй Товариства 

станом на дату 

складення перелiку 

осiб, яким 

26.03.2024 https://dtek.com/investors-and-partners/asset/dobrotvorskay

a/ 



надсилається 

повiдомлення про 

проведення Загальних 

зборiв Товариства, 

складає 1 981 788 шт.    

- БЮЛЕТЕНЬ для 

голосування на рiчних 

Загальних зборах 

акцiонерiв, що 

проводяться 

дистанцiйно 26.04.2024 

року 

 

 


